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ACTA DE REUNION O COMITE N° 151

Hora: 02:30 pm Fecha: 21/08/2025

Lugar: C.D.I GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocion y prevencion de la primera infancia.

Socializar y analizar las acciones implementadas en el marco del enfoque diferencial con los
nifios y nifas identificados con discapacidad, especificamente relacionadas con los ajustes
razonables en las aulas y el seguimiento de las atenciones en salud, con el fin de garantizar
procesos de inclusion educativa, desarrollo integral y bienestar fisico y emocional en el
contexto del CDI.

Objetivo:

Agenda:

1. Presentacion de los ajustes razonables en la UDS en el marco de la atencién con enfoque diferencial.
2. Jornada de evaluacion del proceso de caracterizacion en el marco de la atencién integral.

2.1 Visibilizar los avances de los nifios y nifias integrados en el marco de la atencion integral.
Observaciones y ajustes

3. Decisiones.

N

1. Desarrollo:
Desarrollo de la jornada

En el marco del encuentro mensual se realizd una socializacion integral de las acciones ejecutadas, enfatizando en la
importancia de dar continuidad a los procesos de inclusion y atencién diferencial:

1. Ajustes razonables en el aula:

o Se presentaron los ajustes implementados durante el mes, principalmente la inclusion de ayudas visuales
como pictogramas, carteles de rutinas y material grafico que estructuran la jornada pedagdgica.

o0 Se socializé como estos apoyos permiten a los nifios y nifias con discapacidad anticipar las actividades,
comprender mejor las dindmicas grupales, fortalecer su autonomia y reducir niveles de frustracion o ansiedad.

o0 Las docentes expusieron experiencias practicas sobre el impacto de las ayudas visuales en la organizacion
del grupo, destacando la mejora en la participacién, la atencion sostenida y la interaccién con los pares.

o Se reflexiond sobre la necesidad de consolidar estas estrategias como parte de la planeacion pedagoégica
diaria, entendiendo que su beneficio se extiende no solo a los participantes con discapacidad, sino a todo el
grupo, al crear un ambiente inclusivo y estructurado.

2. Seguimiento a las atenciones en salud:

o Se socializaron los avances de cada nifio identificado con discapacidad en relacion con la gestion de citas
médicas, terapias, procesos de certificacion y tratamientos especializados.
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El equipo interdisciplinario reforzé la importancia de garantizar la continuidad y periodicidad en los procesos
de salud, como parte fundamental del desarrollo integral y la calidad de vida de los nifios y nifias.

Se planted la necesidad de articular esfuerzos con la Secretaria de Salud municipal para agilizar tramites y
garantizar que los derechos en salud de los participantes no se vean vulnerados.

3. Participacion de las familias y corresponsabilidad:

(o]

Se realiz6 una socializacion con los padres de familia sobre cdmo continuar reforzando las estrategias
implementadas en el CDI dentro del hogar, garantizando coherencia entre los dos contextos de desarrollo del
nifo.

Se invitd a los padres a compartir observaciones sobre cambios positivos o dificultades en el comportamiento,
el aprendizaje y la interaccién de sus hijos.

Se resalté que el rol de la familia como primer agente de socializacion es fundamental para potenciar los
avances logrados en el CDI.

Se reiter6 la importancia de mantener una comunicacion constante y bidireccional entre familias y equipo
pedagdgico para ajustar oportunamente las acciones.

4. Reflexion pedagégica y comunitaria:

o

Conclusiones

El encuentro permitié socializar que los ajustes razonables no deben entenderse como acciones aisladas, sino
como parte de una estrategia de inclusion permanente, enmarcada en el enfoque diferencial y en la garantia
de derechos de la primera infancia.

Se realizaron los ajustes en las programaciones, los espacios de participacion social, los espacios interactivos
pedagdgicos y se continua con la flexibilidad en el acceso a servicios de atencién por salud.

Se reflexioné también sobre cémo estas practicas fortalecen la cultura del respeto, la empatia y la solidaridad
entre los nifios, docentes y familias.

e La socializacion evidencio que los ajustes razonables con ayudas visuales han generado un impacto positivo en la
organizacion de las aulas, la autonomia y la participacion de los nifios con discapacidad.

e Se identifico la necesidad de dar continuidad a estas estrategias y consolidarlas como parte de las rutinas permanentes

del CDI.

e El seguimiento a las atenciones en salud es un proceso que requiere mayor articulacion con las familias y entidades
competentes, con el fin de garantizar acceso oportuno a servicios especializados.

e Se reafirma el compromiso institucional con el enfoque diferencial e inclusivo, como base para la atencion integral de la
primera infancia.

Decisiones

1. Mantener y ampliar la implementacion de ayudas visuales y rutinas estructuradas en todas las aulas.
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2. Continuar el seguimiento a los procesos de salud, con acompafamiento y orientacion constante a las familias.

3. Gestionar acercamientos con la Secretaria de Salud y otras instituciones para facilitar tramites y garantizar derechos en
salud.

4. Fortalecer los espacios de socializacion mensual como escenarios de reflexion, retroalimentacion y ajuste de
estrategias.

5.  Promover una mayor participacion de las familias en el disefio y ejecucion de acciones inclusivas.

Anexo evidencia de ajustes razonables.

Compromisos / tareas Responsable(s):r‘r;llombre I Cargo o Fechas
Reunirse de forma mensual para evaluar avances,
registrar dificultades y proponer nuevas estrategias Coordinadora/Psicolodo Una vez al mes
pedagdgicas ajustadas al contexto de aula. 9
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES

Ngg2re Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi F@MLU!W
Juan Pablo Sanchez Alvarado Apoyo Psicosocial CorMiDi o
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
28/09/2025 04:00 pm C.D.l Garrapifios
Colaborador que elabora el acta: Psicélogo Juan Pablo Sanchez Alvarado
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